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ファウンデーション(Foundation) 

営業・サービス･技術･経理・総務などを含む一般職の方達、新入社員の方たちまで

を含め組織人をして働く方のための基礎となるプログラムです。 

チームワークやアライメントの基礎と自分の人生をすり合わせ、自分を活かして組

織に役立つよう働くことやそのことが自分に生きがいを生むことを見つける機会と

なるようデザインしてあります。 

よく「新人研修で意欲を持たせてください」ということが新人研修の課題とされま

すが、社会人として入社した新入社員の方たちは、最初は意欲を大きく持ち、期待

に胸膨らませて入社してくることが多いものです。そして、同じ職場にいる先輩達

の態度を１～２ヶ月見て、自分の振る舞いや態度の基準を決めてしまうことがほと

んどなのです。したがってもし新しく入った方達に意欲を持たせたかったら今最前

線で働いているスタッフの方たちに、自分の仕事に関しての意味や価値を発見し、

その自分にとっての目的や使命感から仕事に取り組んでいく姿勢を見せることが、

新しく入ってきた方たちへの大きなプレゼントになるのです。 

スタッフは「なにをするのか」という仕事・作業を学ぶことも重要ですが、自発性

を育てていく事は困難です。これに比して「自分が何のために働いているのか」と

いうことがわかっているスタッフは意欲と自発性を持つものです。 

作業を教えていく前に、自分の人生と仕事との関係を創っていくことが効果的なの

はいうまでもありません。しかし、多くの組織はこの人づくりこそが会社づくりな

のだという事を忘れてしまいがちです。 

 

ファウンデーションから期待できる効果 

 

自己理解 

自分が何のためにここで働いているのかと言う基本的なことがわかる 

自分の仕事が何であるか優秀性は何によって計られるのか認識する。 

 

関係の理解 

自分に要求されている仕事が何で上司が誰でどの人たちと共に仕事をするのかと言

う基本を理解する 

 

責任の理解 

「させられている」ところから、自分が選んでいるというところに動くことによっ

て創り出すことの責任を理解し、自発的に行動するようになる。 

働いていることに誇りを持つ。 



 

○C VISION WORKS. Inc.  

 

ファウンデーションの概要 

 

対象者 ：新入社員を含む全ての社員(基本的に管理職を含まない) 

 

日  数 ： 3 日間 9 時より 19 時まで最終日は 17 時修了予定(約 28 時間) 

 

参加人数：20 人以上 100 人程度まで参加者 10 名につき１人のアシスタントを要す 

 

会   場 ：広さは最低人数×２㎡を確保すること 

(但し天井高が 3.5ｍを確保できる場合は人数×1.5 ㎡で可能) 

          遮光性、遮音性、ダウンライト、休憩スペース、トイレの数(特に女性用) 

          音響設備、食事スペース若しくは外食の出来る場所、交通の便等に配慮する 

          社内の会場でも可能、但し、この期間研修後に仕事をするのは不可 

 

費用の目安 

６名から１０名まで￥86,400×人数＋＊直接経費 

１１名から２０名まで￥864,000＋￥75,600×残人数＋＊直接経費 

最低開催人数 6名 

        

（＊直接経費とは宿泊費・交通費・会場費・機材運搬費及びアシスタント日当の実費） 

 

上記以外はカスタマイズの内容により応談 


